
 

แบบฟอรมท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือหนวยงาน  โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง  

สถานท่ีตั้ง  199  ม.12  ต.พิชัย  อ.เมือง จ.ลำปาง    

ช่ือผูประสานงาน    นางสาวปณิชา  พงษนิกร ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด  กรมการแพทย โทรศัพท   054-335262 ตอ 543  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   panicha.lp@gmail.com LINE ID :   noon7112  

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 384   
2.     
3.     
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน...........1.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม...............2..........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........2......โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .............1..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ   

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน.........304,140..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
จำนวน 384 
คน 

สรางความ
สมดลุระหวาง
ชีวิตและการ
ทำงาน ภายใต
นโยบายการ
สรางองคกรแหง
ความสุข ดาน
จิตวิญญาณดี 
Happy Soul 

5,500 งานทรัพยากรบุคคล     

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุ ค ล าก ร ข อ ง
โ ร ง พ ย า บ า ล
จ ำน ว น  3 84 
คน 

บุคลากรได รับ
คั ด เลื อ ก เป น
บุคลากรดีเดน 

1,500 งานทรัพยากรบุคคล     

เปาหมายท่ี 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
 ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องคกร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมลูคา 
 ทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุคลากร
กลุมเปาหมาย 
80 คน 

บุคลากรไดรับ
ความรูในเรื่อง
แนวทางการ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ผลประโยชนทับ
ซอน 

31,450 งานทรัพยากรบุคคล     

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขายดวย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

บุคลากรจำนวน 
80 คน 

เ พ่ื อ ช้ี แ จ ง ข อ
คำถามของการ
ต อ บ แ บ บ
ประเมิน ITA ให
มีความเขาใจท่ี
ถูกตอว 

3,500 งานทรัพยากรบุคคล     

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับการ
สงเสริมคณุธรรม 
 

 นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
 หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
 คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
 ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
........................แหง 
..........................คน 
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สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 

 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)..............โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสรางองคกรแหงธรรมาภิบาล... (Happy Heart & Happy Soul)................................. 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........สอดคลองตามมิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม../  
                                                                             สอดคลองดัชนีคุณธรรมท้ัง 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......การดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
                                                             หลักธรรมาภิบาลสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                 
                                                             ตลอดจนสืบสานประเพณีท่ีดีงาม 
                   
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)...........โครงการพัฒนาองคกรสูการขับเคลื่อน สืบสานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีด.ี...................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........สอดคลองตามมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม/ 
                                          สอดคลองดัชนีคุณธรรม ความมีวินัยและกตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป........การดำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนคานิยม และวัฒนธรรมท่ีดีองคกร เปนองคกรแหงความความสุข      
                                         Happy Workplace องคกรแหงความสุข เปนแนวคิดหลักท่ีมุงดำเนินงานกับกลุมเปาหมายหลักคือ “คนทำงานในองคกร” ท่ีถือวาเปน 
                                         บุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม 
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 256๗ 
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