
 
 

 
 

 
 
ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 31 19.50 
     หญิง 128 80.50 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 84  52.83 
     ลูกจางประจำ 10 6.29 
     พนักงานราชการ 7 4.40 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 53 33.33 
     ลูกจางชั่วคราว 1 0.63 
     จางเหมาบริการ 4 2.52 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 5 3.14 
     25 - 40 ป 79 49.69 
     41 - 55 ป 63 39.62 
     56 ป ข้ึนไป 

การศึกษา 

อนุปริญญา/เทียบเทา                                   

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

12 
 
 

29 
112 
17 
1 
0 

7.55 
 
 

18.24 
70.44 
10.69 
0.63 

0 
 

   
จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบประเมินเปนเพศหญิง จำนวน 128 คน คิดเปนรอยละ 80.50 

เพศชายจำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 19.50 ของผูตอบแบบประเมิน 
โดยมีขาราชการจำนวน 84 คน คิดเปนรอยละ  52.83 ลูกจางประจำจำนวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 6.29 พนักงานราชการจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.40 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจำนวน 53 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน .......โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง.......  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



 
 

คน คิดเปนรอยละ 33.33 ลูกจางชั่วคราวจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.63 จางเหมาบริการจำนวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 2.52 ของผูตอบแบบประเมิน  

ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ มีอายุ 25 – 40 ป จำนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 49.69 อายุ 
41- 55 ปจำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 39.62 อายุ 56 ปข้ึนไป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.55 อายุ
นอยกวา 25 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.14  
  ระดับการศึกษาของผู ตอบแบบประเมินสวนใหญ คือ ระดับปริญญาตรีจำนวน 112 คน      
คิดเปน รอยละ 70.44  ระดับอนุปริญญา/เทียบเทาจำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 18.24 ระดับปริญญาโท
จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 10.69 ระดับปริญญาเอกจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.63  
 
ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.44 0.84 สวนใหญ 
2. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน* 

2.49 0.67 สวนนอย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 2.18 0.73 สวนใหญ 
4. ฉันพิจารณาความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.43 0.60 สวนใหญ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.03 0.74 สวนนอย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน 

2.52 0.55 ประจำ 

รวม 2.35 0.69 สวนใหญ 
* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวามท่ีระดับ
สวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.35 สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 6 ฉันพยายาม
พัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดขึ้น มากที่สุด รองลงมาคือ ขอ 4 ฉันพิจารณา
ความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย และขอ 1 ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 
ตามลำดับ  

ทั้งนี้ ขอ 5 มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวา
เหตุผล และขอ 2 ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้นทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน เปนคำถาม
เชิงลบท่ีมีการแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.52 0.57    ประจำ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทำงานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา* 2.32 0.68 สวนนอย 
3. ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรู 
หรือไมก็ตาม 

2.30 0.83 สวนใหญ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 2.33 0.66 สวนใหญ 
5. หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทำใหสำเร็จไดหรือไม  
และทำอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทำงานนั้น 

2.16 0.74 สวนนอย 

6. เม่ือทำงานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.68 0.48 ประจำ 

รวม 2.38 0.66 สวนใหญ 
* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 
จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมที่ระดับสวน

ใหญ (คาเฉลี่ย 2.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 6 เม่ือทำงานใดๆฉันจะทุมเท
ความพยายามใหกับงานนั้น มากท่ีสุด รองลงมาขอ 1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม และขอ 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 

ท้ังนี้ขอ 2 หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทำงานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา และขอ 5 หากไมรู
วางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทำใหสำเร็จไดหรือไม และทำอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทำงานนั้น เปน
คำถามเชิงลบท่ีมีการแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมวินัยในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.31 0.68 สวนใหญ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.45 0.63 สวนใหญ 
3. เม่ือจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  
เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ * 

2.50 0.74 สวนนอย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.30 0.74 สวนใหญ 
 

5. ฉันใหสินน้ำใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ * 

2.58 0.78 ไมเคย 

6. ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทำงานไมตรงตามความเปนจริง 
เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทำงาน 

2.69 0.73 ไมเคย 

รวม 2.47 0.72 สวนใหญ 
* หมายถึงคำถามเชิงลบ 
 

จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมท่ีระดับสวน
ใหญ (คาเฉลี่ย 2.47 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทา
เทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง มากที่สุด รองลงมาขอ 1 ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบ
ผูอ่ืน ตามลำดับ 

 ท้ังนี้ ขอ 3 เมื่อจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉันมี
คาใชจายสวนเกินอ่ืนๆ ขอ 6 ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทำงานไมตรงตามความเปนจริง เพ่ือใหเห็นวาฉันขยัน
ทำงาน ขอ 5 ฉันใหสินน้ำใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ เปนคำถามเชิงลบที่มีการ
แปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลา* 2.50 0.57 สวนนอย 
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร  
เปนตัวแทนของหนวยงาน 

1.77 0.70 สวนใหญ 

3. ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.66 0.54 ประจำ 
4. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.59 0.59 ประจำ 

5. ฉันสละเวลาสวนตัวทำงาน เพ่ือสวนรวมตามความจำเปน 2.14 0.68 สวนใหญ 
6. สำหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสำคัญ ฉันสามารถทำงานไดในวันหยุด 1.63 0.30 สวนใหญ 

รวม 2.22 0.56 สวนใหญ 
* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 
จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา โดยรวมท่ีระดับ

สวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.22 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 3 ฉันคิดวาเปนหนาท่ี
ของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ มากท่ีสุด รองลงมาขอ 4 ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือ
เทาท่ีฉันสามารถชวยเหลือได ขอ 5 ฉันสละเวลาสวนตัวทำงาน เพ่ือสวนรวมตามความจำเปน ขอ 2 ฉันเขา
รวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน และขอ 6 สำหรับฉันแลววันหยุด
ไมใชเรื่องท่ีสำคัญ ฉันสามารถทำงานไดในวันหยุด  

ทั้งนี้ ขอ 1 ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทำใหเสียเวลา เปนคำถามเชิงลบที่มีการแปลผล
เพ่ือสะทอนคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดม่ันทำความดี แมจะอยูในสถานการณยากลำบาก 2.40 0.59 สวนใหญ 
2. ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ * 2.75 0.74 ไมเคย 
3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.84 0.42 ประจำ 
4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.37 0.59 สวนใหญ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดี แมไมมีใครเห็น 2.67 0.53 ประจำ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 
ใหสังคมเดือดรอน 

2.74 0.49 ประจำ 

รวม 2.63 0.56 ประจำ 
* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 
จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู โดยรวมที่ระดับ

ประจำ (คาเฉลี่ย 2.63คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 3 ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน 
ดวยความรักและเอาใจใส มากที ่ส ุด ขอ 6 ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 
ใหสังคมเดือดรอน ขอ 5 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทำความดี แมไมมีใครเห็น ขอ 1 ฉันยึดมั่นทำความดี 
แมจะอยูในสถานการณยากลำบาก และขอ 4 ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 
ตามลำดับ  

 ทั้งนี้ ขอ 2 ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ เปนคำถาม
เชิงลบท่ีมีการแปลผลเพ่ือสะทอนคุณธรรมกตัญูในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.35 0.69 สวนใหญ 
2. วินัย   2.38 0.66 สวนใหญ 
3. สุจริต 2.47 0.72 สวนใหญ 
4. จิตอาสา 2.22 0.56 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.63 0.56 ประจำ 

รวม 2.41 0.64 สวนใหญ 

 
จากตาราง 7 พบวา บุคลากรโรงพยาบาลมะเร็งลำปางมีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวามอยู

ในระดับสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.41 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) เมื่อพิจารณาแยกรายดาน พบวา พฤติกรรม
ดานกตัญูมากที ่สุดที ่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.63 คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.56) 
รองลงมาเปนดานสุจริตที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเปนสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.47 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72) 
ดานวินัยระดับพฤติกรรมปฏิบัติเปนสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.38 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66) ดานพอเพียงระดับ
พฤติกรรมปฏิบัติเปนสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.35 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69) และดานจิตอาสาระดับพฤติกรรม
ปฏบิัติเปนสวนใหญ (คาเฉลี่ย 2.22 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56) 
  
 


