
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2566 

 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  

 ช่ือกระทรวง....กระทรวงสาธารณสุข.......หนวยงาน....โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง.......สถานท่ีตั้ง  199 ม.12 ต.พิชัย อ.เมือง จังหวัดลำปาง 52000 

 ช่ือผูประสานงาน  นางสาวปณิชา   พงษนิกร   หมายเลขโทรศัพย 054 – 335262 ตอ 543 

2. โครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
1. โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและ
สรางองคกรแหง
ธรรมาภิบาล      
(Happy Heart& 
Happy Soul) 

1. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการแพทย  
2. เพ่ือสรางความเขาใจและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาลในองคกร 
3. เพ่ือปลูกจติสำนึกและคานิยมท่ีดี
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย 
4. เพ่ือสรางวัฒนธรรม จติพอเพียง
ตานการทุจรติในหนวยงาน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน 1. การปลูกจิตสำนึกและ
คานิยมท่ีดี สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย อีกท้ัง
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกบุคลากร 
2. สรางวัฒนธรรม           
จิตพอเพียง และสงเสริม   
การตานทุจรติในหนวยงาน 
3. บุคลากรทุกคนสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  

280,670 
บาท         

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2566  

กิจกรรมท่ี 1 
ประกาศ
เจตนารมณ      
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร 
 

เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
ในการดำเนินการเปนองคกรคณุธรรม 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน บุคลากทุกคนในโรงพยาบาล
มะเร็งลำปางมีแนวทางถือ
ปฏิบัติการเปนองคกร
คุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 

4,000 
บาท 

ดำเนินการแลว 
ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประขุมนพ.สุรทัศน พงษนิกร 
 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องคกร 

เพ่ือเสรมิสรางใหบุคลากรโรงพยาบาล
มะเร็งลำปาง มีจิตสำนึกท่ีดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมและพฤติกรรม ท่ี
สุจรติโปรงใส 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

80 คน  27,850 
บาท    

จะดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมจติอาสา
พาทำดี   

เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรรูจักการ
ให การแบงปน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

50 คน บุคลากรมีการเสียสละ 
แบงปน และการทำ
ประโยชนใหสาธารณะ 

7,000 
บาท 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมสงเสริม
คานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร
  

เพ่ือขับเคลื่อน สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร รวมไปถึงเพ่ือสบื
สานขนมธรรมเนียมประเพณ ี

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน บุคลากรมีสวนรวมในการ
รวมเสริมสรางคานิยมหลัก 
และรักษาขนมธรรมเนียม
ประเพณ ี

54,460 
บาท 

ดำเนินการแลว 
อบรมถายทอดคานิยมองคกร ในวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมนพ.สรุทัศนฯและ 
Teleconference 
 
 
 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพทเชิงคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 5
กิจกรรมเร่ืองเลา
เราพลังจากผู
เกษียณอายุ
ราชการ 

 กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน  56,060 
บาท 

จะดำเนนิการในไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 6
กิจกรรมในวัน
สำคัญทางพุทธ
ศาสนา 

 กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

  4,500 บาท  
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 7
กิจกรรมในวัน
สำคัญ                                                                       

จัดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนา

โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง และวนั
คลายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช    

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 เพื่อเปนการระลึกถึงคุณ
ความดีของผูรวมกอตั้ง
โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
และเปนการสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณในสมเด็จฯ 

113,500 
บาท 

ดำเนินการแลว 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ในวันที่ 25 เมษายน 2566 
ณ ศูนยวิจัยดอยพระบาท 

 
 
 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 8
กิจกรรมคัดเลือก
และยกยองเชิดชู
บุคลากรดีเดน 

เพื่อยกยอง เชิดชู บุคลากรเร่ือง
พฤติกรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 หนวยงานไดบุคคลตนแบบ
ในการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรม 

13,300 
บาท 

จะดำเนนิการในไตรมาสที่ 4 

 

 


