
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2566 

 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  

 ช่ือกระทรวง....กระทรวงสาธารณสุข.......หนวยงาน....โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง.......สถานท่ีตั้ง  199 ม.12 ต.พิชัย อ.เมือง จังหวัดลำปาง 52000 

 ช่ือผูประสานงาน  นางสาวปณิชา   พงษนิกร   หมายเลขโทรศัพย 054 – 335262 ตอ 543 

2. โครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
1. โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและ
สรางองคกรแหง
ธรรมาภิบาล      
(Happy Heart& 
Happy Soul) 

1. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการแพทย  
2. เพ่ือสรางความเขาใจและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิ
บาลในองคกร 
3. เพ่ือปลูกจติสำนึกและคานิยมท่ีดี
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย 
4. เพ่ือสรางวัฒนธรรม จติพอเพียง
ตานการทุจรติในหนวยงาน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน 1. การปลูกจิตสำนึกและ
คานิยมท่ีดี สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย อีกท้ัง
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหแกบุคลากร 
2. สรางวัฒนธรรม           
จิตพอเพียง และสงเสริม   
การตานทุจรติในหนวยงาน 
3. บุคลากรทุกคนสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  

280,670 
บาท         

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 2566  

กิจกรรมท่ี 1 
ประกาศ
เจตนารมณ      
การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร 
 

เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
ในการดำเนินการเปนองคกรคณุธรรม 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน บุคลากทุกคนในโรงพยาบาล
มะเร็งลำปางมีแนวทางถือ
ปฏิบัติการเปนองคกร
คุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 

4,000 
บาท 

ดำเนินการแลว 
ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566  
ณ หองประขุมนพ.สุรทัศน พงษนิกร 
 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องคกร 

เพ่ือเสรมิสรางใหบุคลากรโรงพยาบาล
มะเร็งลำปาง มีจิตสำนึกท่ีดี มี
คุณธรรม จรยิธรรมและพฤติกรรม ท่ี
สุจรติโปรงใส 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

80 คน  27,850 
บาท    

จะดำเนินการในไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมจติอาสา
พาทำดี   

เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรรูจักการ
ให การแบงปน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

50 คน บุคลากรมีการเสียสละ 
แบงปน และการทำ
ประโยชนใหสาธารณะ 

7,000 
บาท 

 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมสงเสริม
คานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร
  

เพ่ือขับเคลื่อน สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร รวมไปถึงเพ่ือสบื
สานขนมธรรมเนียมประเพณ ี

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน บุคลากรมีสวนรวมในการ
รวมเสริมสรางคานิยมหลัก 
และรักษาขนมธรรมเนียม
ประเพณ ี

54,460 
บาท 

ดำเนินการแลว 
อบรมถายทอดคานิยมองคกร ในวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมนพ.สรุทัศนฯและ 
Teleconference 
 
 
 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพทเชิงคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 5
กิจกรรมเร่ืองเลา
เราพลังจากผู
เกษียณอายุ
ราชการ 

 กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

349 คน  56,060 
บาท 

จะดำเนนิการในไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 6
กิจกรรมในวัน
สำคัญทางพุทธ
ศาสนา 

 กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

  4,500 บาท  
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 7
กิจกรรมในวัน
สำคัญ                                                                       

จัดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนา

โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง และวนั
คลายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช    

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 เพื่อเปนการระลึกถึงคุณ
ความดีของผูรวมกอตั้ง
โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
และเปนการสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณในสมเด็จฯ 

113,500 
บาท 

ดำเนินการแลว 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ในวันที่ 25 เมษายน 2566 
ณ ศูนยวิจัยดอยพระบาท 

 
 
 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร/ 

โครงการ 

 
วัตถุประสงคของโครงการ 

 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

 
สถานะ ผลลัพธเชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพทเชงิคุณภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง : ยกระดับสูโรงพยาบาลมะเร็งสมรรถนะสูง 
โครงการสำคัญ ที่ 20 : โครงการบริหารองคกรดวยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 8
กิจกรรมคัดเลือก
และยกยองเชิดชู
บุคลากรดีเดน 

เพื่อยกยอง เชิดชู บุคลากรเร่ือง
พฤติกรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

กรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม  
และงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

 หนวยงานไดบุคคลตนแบบ
ในการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรม 

13,300 
บาท 

จะดำเนนิการในไตรมาสที่ 4 

 

 


